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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации» и Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». Федеральным законом от 28.12.2013 № 421-ФЗ о внесении изменений в ст. 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Законом Мурманской области от 29.12.2004 №573-01-ЗМО «О социальной защите и мерах социальной поддержки инвалидов Мурманской области», постановлением Правительства Мурманской области от 06.10.2005 №375-ПП «О квотировании рабочих мест, в том числе специальных, для  трудоустройства инвалидов на территории Мурманской области», изменениями в постановление, внесенные постановлением Правительства Мурманской области от 21.03.2016 №109-ПП.
1.2. Квотирование рабочих мест в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 9 (далее МБОУ СОШ № 9) проводится в целях усиления социальной защищенности и оказания содействия трудовой занятости инвалидов.

1.3. Квота для приема на работу инвалидов в МБОУ СОШ № 9 составляет 2 процента от  среднесписочной численности работников. Конкретное количество рабочих мест для инвалидов в пределах квоты ежегодно утверждается в зависимости от среднесписочного состава работников МБОУ СОШ № 9. 

1.4. Квота - минимальное количество рабочих мест для инвалидов, 

испытывающих трудности в поиске работы (в процентах от среднесписочной численности работников организаций), установленное в пределах квоты для приема на работу инвалидов, определенной Законом мурманской области от 29.12.2004 №573-01-ЗМО «О социальной защите и мерах социальной поддержки инвалидов в мурманской области», которых работодатель обязан  трудоустроить в данной организации, включая количество рабочих мест, на которых уже работают лица указанной категории.

1.5. К инвалидам, для которых осуществляется квотирование рабочих мест, относятся граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории Российской Федерации, признанные в установленном порядке инвалидами, имеющие в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида рекомендации к труду.

1.6. В среднесписочную численность работников организации включаются состоящие в штате работники, за исключением внешних совместителей и лиц, выполняющих работы или оказывающих услуги по гражданско-правовым договорам.

1.7. Инвалидам, работающим в МБОУ СОШ № 9, работодатель создает необходимые условия труда в соответствии с программой профессиональной реабилитации или абилитации в составе индивидуальной программы реабилитации инвалида, разработанной федеральным учреждением медико-социальной экспертизы. Работодатель оснащает (оборудует) специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций инвалидов и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с основными требованиями к такому оснащению (оборудованию) указанных рабочих мест, определенными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда и социальной защиты населения
1.8. Количество и перечень рабочих мест для трудоустройства инвалидов, выделенные в счет установленной квоты, утверждаются приказом МБОУ СОШ № 9.
2. Условия и порядок квотирования рабочих мест

2.1. Ответственными за надлежащее исполнение настоящего Положения 

являются должностные лица МБОУ СОШ № 9, обозначенные приказом директора образовательного учреждения, которые:

2.2. После получения уведомления от центра занятости населения об 

установлении квоты для создания (выделения) рабочих мест для инвалидов  ежемесячно, направляют в соответствующий центр информацию о зарезервированных вакантных рабочих местах для трудоустройства инвалидов в счет квоты.

2.3. Осуществляют учет трудоустраивающихся в пределах установленной квоты инвалидов.

2.4. Ежемесячно, не позднее 5 числа каждого месяца, предоставляют 

информацию в центр занятости населения о наличии свободных мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих местах, в том числе специальных, для трудоустройства инвалидов в соответствии с установленной квотой для приема на работу инвалидов, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах, выполнении квоты для приема на работу инвалидов по выполнению установленной квоты.

2.5. Направляют в центр занятости населения информацию о приеме на работу инвалидов на квотируемые рабочие места в трехдневный срок после заключения трудового договора с инвалидом.

2.6. На рабочие места, выделенные в счет установленной квоты, трудоустраиваются инвалиды при наличии у них индивидуальной программы реабилитации или абилитации и рекомендаций к труду, которые позволяют им работать в учреждениях образования, а так же при наличии справки из ОМВД об отсутствии судимости.

2.7. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты осуществляется как по направлениям центров занятости населения (направление 

установленного образца с пометкой «в счет квоты»), так и самостоятельно.

2.8. МБОУ СОШ № 9 имеет право запрашивать и получать от центра занятости населения и других организаций информацию, необходимую при осуществлении мероприятий по квотированию рабочих мест для приема на работу инвалидов. В целях реализации данного права ответственный специалист направляет соответствующие запросы в центр занятости населения и иные организации.
3. Заключительные положения
3.1. Квота считается выполненной, если:

- инвалиды трудоустроены на все зарезервированные (выделенные или вновь созданные) в пределах установленной квоты рабочие места, в том числе за счет работающих у работодателя инвалидов, 
- работодатель в счет установленной ему квоты арендовал в течение отчетного периода соответствующие рабочие места у других работодателей;

- работодатель разместил производственный заказ или заказ на выполнение работы, предоставление услуги в общественных объединениях инвалидов и образованных ими организациях и у индивидуальных предпринимателей с численностью работающих инвалидов не менее 50% от общей штатной численности работников при условии обеспечения в течение отчетного периода занятости работающих инвалидов в указанных организациях в количестве не менее установленной работодателю квоты;

- создание или выделение работодателями рабочих мест для инвалидов в пределах установленной квоты, аренда и производственный заказ или заказ на выполнение работы, предоставление услуги подтверждены локальными нормативными актами, копии которых представлены в органы службы занятости населения.
3.2. За непредставление или несвоевременное представление информации, отказ в приеме на работу инвалида в пределах установленной квоты 

должностные лица МБОУ СОШ № 9 несут административную 

ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное

учреждение средняя общеобразовательная  школа № 9
П Р И К А З

13.04.2016                                   №  59
г. Заполярный
О квотировании рабочих мест 
для приема на работу инвалидов
Во исполнение Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. № 1032-I «О занятости населения в Российской Федерации» и Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», Федеральным законом от 28.12.2013 № 421-ФЗ о внесении изменений в ст. 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», в соответствии с Законом Мурманской области от 29.12.2004 №573-01-ЗМО «О социальной защите и мерах социальной поддержки инвалидов Мурманской области», постановлением Правительства Мурманской области от 06.10.2005 №375-ПП «О квотировании рабочих мест, в том числе специальных, для  трудоустройства инвалидов на территории Мурманской области», изменениями в постановление, внесенные постановлением Правительства Мурманской области от 21.03.2016 №109-ПП,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Отменить Положение о порядке квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов в МБОУ СОШ №9, утвержденное приказом МБОУ СОШ №9 от 03.03.2014 года №24/1.

2. Утвердить Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов в МБОУ СОШ №9 и считать его локальным актом школы.

3. Определить для квотирования должности для приема на работу инвалидов, путем выделения следующих   должностей: лаборант, повар, уборщик служебных помещений, сторож, дворник, гардеробщик, учитель (при наличии вакансий по данным должностям).

4. Документоведу Моргун Е.А. организовать работу по исполнению 

установленной отчетности в центр занятости населения в соответствии с Положением.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор                                                      Л.И. Шелковская
